DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SOMPOLNIE
62-610 Sompolno ul. Piotrkowska 8
ogtasza nabdr na stanowisko
mtodszego bibliotekarza - w Filii Bibliotecznej w Mjkolnie

Wymagania kwalifikacyjne kandydata

1. Wymagania niezigine (formalne):
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
C) posiadanie stanu zdrowia pozwat&go na zatrudnienie na tym stanowisku,
d) niekaralnéc¢ za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umyslne przestpstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,
f) wyksztatcenie wysze oraz kwalifikacje bibliotekarskie uprawnizg do pracy na
stanowisku bibliotekarza,
g) sta pracy w bibliotece,
h) wiedza z zakresu bibliotekarstwa i pracy w lutdce,
i) cechy osobowe i umiginosci niezlzdne do bezpwedniej pracy z czytelnikiem.

Osoba zatrudniona w charakterze mtodszego bibkoiek Filii Bibliotecznej w Mkolnie
wykonywa bedzie pra¢ na samodzielnym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajome&¢ podstawowych aktow prawnych dotycych funkcjonowania bibliotek
ze szczegolnym uwzglnieniem: ustawy o bibliotekach, ustawy o organiaoi i
prowadzeniu dziatalrsoi kulturalnej
b) komunikatywné¢ i sumiennéc¢
¢) umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy
d) mile widziana obstuga programow graficznych

Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

1. Prowadzenie Filii Miejsko-Gminnej Biblioteki Publinej w Sompolnie,
2. Organizowanie form pracy z czytelnikiem, g&taych popularyzowaniu ksiki, nauki i
czytelnictwa,

3. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochroateriatow bibliotecznych,

4. Obstuga aytkownikow, przede wszystkim udeghnienia zbiorow oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbioradasnych, innych bibliotek, a
takze wspotdziatanie z instytucjami w tym zakresie,

5. Prowadzenie dziatalsoi bibliograficznej, dokumentacyjnej dotygej Gminy
Sompolno,

6. Sporazdzanie sprawozaaanaliz, planéw z dziataldoi biblioteki,
7. Utrzymanie tadu i czystai w bibliotece.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV), z adresem do korespondencji i numetgafonu,



c) kopie dokumentéw pgaviadczajcych wyksztatcenie,
d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwaldji&eh i umiegtnosciach,
e) kopieswiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdegch sta pracy,

f) oswiadczenie kandydata o niekaradnoi korzystaniu z petni praw publicznych,

g) cdwiadczenie kandydata o braku przeciwwskezdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku bibliotekarza

h) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV)nviy by¢ opatrzone klauzal
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych dla pbtneezlegdnych do
realizacji konkursu zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101 poz.926 zrppm) i podpisem.

Warunki zatrudnienia:

a). Wymiar czasu pracy - 1 etat, godziny pracy2d0 do 17.00,
b). Miejsce pracy — Filia Miejsko- Gminnej BiblidiePublicznej w Sompolnie,
Makolno ul. Szkolna, 62-610 Sompolno

Termin i miejsce ztazenia wniosku o przysapienie do konkursu:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne (wlasyoanie podpisane) nate sktadad w
zamknttej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko miadg bibliotekarza Filii w
Makolnie” do dnia 05 stycznia 2016 r.do godziny 15d3@bscie w siedzibie Miejsko-
Gminnej Bibliotece Publicznej w Sompolnie lub ptaégpoczt na adres: Miejsko -Gmina
Biblioteka Publiczna w Sompolnie, 62-610 SompolmoPiotrkowska 8.

2) W przypadku wystania aplikacji dregocztowa, decyduje data wptywu do Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Sompolnie.

Aplikacje, ktére wptym niekompletne lub ztone po wyznaczonym terminie nieda
rozpatrywane.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zosigmoddane analizie przez KomigRekrutacyjrm powotarn,
przez Dyrektora Miejsko -Gminnej Biblioteki Publiegg w Sompolnie.

W wyniku analizy dokumentéw, komisja wytypuje dstandydatéw, ktérzy spenigj
wymagania formalne okéne w ogtoszeniu.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostaaistronie internetowej Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Sompolnie



